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VOTING EINLEITUNG

NEW WORK AWARD 2020 - Willkommen in der Zukunft der Arbeit

Bereits zum siebten Mal vergibt die New Work SE den Preis fiir neue Konzepte der Arbeit. Damit werden Unternehmen
und Einzelpersonen pramiert, die neue, zukunftweisende Wege der Arbeit gehen. Eine hochkaratige Experten-jury unter
Vorsitz von Thomas Sattelberger und Co-Vorsitz von Petra von Strombeck, CEO der New Work SE, hat eine Vorauswahl
getroffen und ihre Shortlists veroffentlicht. Jetzt entscheidest Du dariiber, welche Konzepte ausgezeichnet werden
sollen.

Die Kategorien

Bewerber in vier Kategorien stehen in diesem Jahr zur Auswahl beim User-Voting. NEW WORK PIONEER ist die
Auszeichnung fiir Einzelpersonen, die mit ihrem Schaffen selbststandig als Unternehmer oder innerhalb von
Institutionen signifikant zur New Work-Debatte und -Entwicklung beitragen. Auf der Shortlist der NEW WORK EXPLORER
stehen Start-ups, Unternehmen und Institutionen, deren Produkte und Dienstleistungen arbeitsweltverandernde,
innovative Losungen bieten. Teams, Institutionen und Firmen, die neue Formen der zeitgemaRen Zusammenarbeit
gefunden haben, stehen auf der Shortlist der Kategorie NEW WORK ENABLER.

Wie stimme ich ab?

Auf der Voting Seite findest du detaillierte Portraits aller Nominierten. In jeder der vier Kategorien kannst Du mit einer
Stimme fiir Deinen Favoriten abstimmen. Mitmachen lohnt sich: Unter allen, die fiir den NEW WORK AWARD 2020 voten,
verlosen wir ein iPhone12.

Die NEW WORK AWARD 2020 Gewinner werden am 27. Oktober 2020 bekanntgegeben.

Jetzt abstimmen



NEW WORK AWARD 2020 KATEGORIEN

SONDERKATEGORIE
NEW WORK NEW WORK NEW WORK NEW WORK
PIONEER EXPLORER ENABLER ALUMNI
Ausgezeichnet werden Ausgezeichnet werden Unternehmen, Ausgezeichnet werden Start-Ups, In dieser Kategorie konnen sich die
Einzelpersonen, die mit ihrem Institutionen oder Organisationen Unternehmen, Institutionen oder Nominierten und Bewerber der
Schaffen Signifikantes zur New Work aus dem Profit oder Non-Profit Organisationen aus dem Profit oder vergangenen sieben Jahre erneut
Debatte oder -Entwicklung beitragen. Bereich sowie einzelne Non-Profit Bereich, die mit ihren bewerben und aufzeigen, wie
Egal, ob Umsetzer oder verborgenes Teams innerhalb dieser Betriebe und Produkten und Dienstleistungen erfolgreich sie die angeschobenen
Juwel, ob in Unternehmen, Einrichtungen, die neue Formen der arbeitsweltverandernde, innovative Veranderungen weitergefihrt haben
Organisationen und Institutionen Zusammenarbeit gefunden haben, Losungen anbieten, um den und somit den langfristigen
oder als selbststandige Unternehmer um bestmoglich auf die Herausforderungen der neuen Mehrwert ihrer Konzepte unter
- sie leben New Work. Herausforderungen der neuen Arbeitswelt gerecht zu werden. Beweis stellen.

Arbeitswelt vorbereitet zu sein.

TIMELINE NEW WORK AWARD 2020

31.08.
30.09.

 Bewerbungsfrist

BEWERBUNG JURY-AUSWAHL USER-VOTING PREISVERLEIHUNG
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FUR DEINE FAVORITEN IN & KATEGORIEN ABSTIMMEN!

UJer-VO"U*a Das NEW WORK AWARD 2020 User-Voting
N Ew wo RK AWARD 2020 schan, dass Du da bist. Du kannst hier bis zum 30. September 2020 Deine
Favoriten fur den NEW WORK AWARD wahien. Tolle Projekte, innovative Teams
DER PREIS Fi IEUE ‘ PTE A REI und auBergewohnliche Ideen in vier Kategorien stehen zur Auswahl. Wer
Uberzeugt Dich mit seinen/ihren Visionen am meisten? Stimme jetzt ab!

Weitere Infos zum Voting

NEW WORK PIONEER NEW WORK ENABLER NEW WORK EXPLORER NEW WORK ALUMNI

Stefan JanBen

Baustelle Zukunft - Neues Arbeiten im Handwerk

New Work darf kein Privileg fur Wissensarbeiter sein,

Unsere Mission ist es, dem Handwerk zu erméglichen, an der Welterentwicklung des Arbeitswelt teilzubaben,

Viele Jahre war die Serienfertigung und der Taylorismus das Mafs der Dinge und hat Im Handwerk zu elner falschen
Sichtweise gefunhre Durch New Work kann sich das Handwerk wieder stolz auf seine urspringliche Arbeitsweise
besinnen: Der komplexen Fertigung durch Kanner In elnor Manufaktur, Handwerker leben seit Jahrhunderten New
Wark. Die Baustelle Zukunft machte helfen, dies sichtbar xu machen und damit Fachkrifte zu gewinnen

Zur vollstindigen Bewerbung

NEUES DENKEN FOR
NEUES ARBEITEN

BAUSTELLE
~— LUKUN

Anna Schnell und Nits Schnell
tmodernworktour - eine Moderne Walz in 34 Landern

Wie arbeiten Menschen mit ahnlichen Herausforderungen ganz woanders auf der Welt und gibt e dort elgentlich
New Wark?

Mit diesen Fragen sind wir auf tmodernworktour, unserer 'Modernen Walz, gegangen. Dafur sind wir In 34 Linder
gereist und haben vor Ort Interviews gefuhrt, mit Unternehmen gearbeitet und Wissen zu New Work ausgetauscht
Wir haben uns mit uber 120 Unternehmen getroffen, Wir woliten ganz bewusst aus unseren Mustern ausbrechen
und etwas Neues wagen, um New Work welterzuentwickeln und fir deutsche Untermehmen besser verstehbar 2u
machen.

Zur vollstindigen Bewerbung
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